\Werken in waterketenteams is essentieel voor het ——
waterketenbeheer van de toekomst

2nd | Oneens

3rd | Geen mening




i Mentimeter

Mutual Gains Approach kan erg helpen bij het
werken in waterketenteams

2nd - Geen mening

Wat is dat
eigenlijk?

—ens

3rd

4th ' Oneens




A Mentimeter

Modellen zijn nauwkeurig genoeg als de data
op orde is.

Geen mening

Eens




Het werken in waterketenteams helpt mij om over de TR
grenzen van mijn eigen organisatie te kijken.

3rd | Oneens




Zonder de Drinkwaterbedrijven kunnen we het werkinde  “"eme
waterketenteams niet doen.

Meedoen hoeft niet maar
1st wel op sommige

onderwerpen aansluiten

3rd Oneens

Geen mening

4th




A Mentimeter

Zonder Delfland kunnen we het werk in de
waterketenteams niet doen.

Oneens

2nd

3rd . Geen mening

Meedoen hoeft niet maar

4th wel op sommige
onderwerpen aansluiten




\/oor het bepalen van rioolvreemd water is  Mentimeter
procesinformatie nodig. Deze informatie is voldoende
beschikbaar.
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Eens Oneens Weet niet /geen mening




i Mentimeter

Wat ik het andere waterketenteam wil
meegeven:

Goed bezig!! Mooie ontwikkeling de waterketen Sturing afvalwater keten
teams

Uitvraag aanbesteding niet
waterdicht Als je echt niet meer weet wat je met
het regenwater moet doen, ga erdan
mee brouwen.




