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Bij welke organisatie werk je?

5 13 T
Omgevingsdienst Gemeente Waterschap
1 0 1
Provincie Waterbedrijf anders
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Wat is je werkveld?

Anders Toezicht en handhaving

Projectmanagement

(Riolerings)beheer

Beleid en advies
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Hoeveel weet jij over indirecte
bedrijfslozingen?

1 11 8

Heel veel, je kunt bij mij terecht voor al je vragen  Best veel, ik heb er regelmatig mee te maken Matig

6 0

Niet veel, maar ik heb er wel eens van gehoord Niets, ik weet er nog helemaal niets over
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Wat vind jij belangrijk voor het
verbetertraject indirecte lozingen?

40 responses

uitvoerbaar beleid
duidelijk wie impact heet

samenwerken

prioriteit duidelijk proces

krw

financién afspraken |
verantwoordelijkheden  eenduidige regels

wet en regelgeving

stoffen prioritering



Welke vragen over (Zeer Zorgwekkende) Stoffen willen we verder NAD ==

beantwoorden?

Welke normen kunnen
gehanteerd worden
voor indirecte lozingen?

Beeld van risico's
Krijgen voor
volksgezondheid en
milieu

Prioritering in zzs en bij
welke bedrijfsprocessen
deze gebruikt worden

Welke stoffen bij welke
branche?

Welke stoffen zijn WE'ttE'lljk Hoe ver gaan We?
niet vastgelegd en dus niet

zomaar te weigeren terwijl we

dat misschien wel zouden

willen. Wat moeten we daar

dan voor regelen

Hoe ver gaan we? Wat zijn de gevolgen als er
hoge gehalten gemeten

worden voor de
gemeentes?



Welke vragen over (Zeer Zorgwekkende) Stoffen willen we verder
beantwoorden?

In principe zijn de BBT/ Is het mogelijk met Wat wordt geloosd en Wat is wettelijk
informatie-documenten de maatwerk voorschriften door wie? verplicht?
instrumenten die nog niet regionaal normen te
volledig worden uitgenut. maken? Welk

Instrumentarium is er

regionaal?
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Welke gegevens en data hebben we nog
meer beschikbaar om het (kaart)beeld te
verduidelijken?

10 responses

data oppervlakte water

vergunningen

trendanalyses uit zeeland
analyse ziekenhuislozing



Welke gegevens en data hebben we nog
meer nodig om het (kaart)beeld te
verduidelijken?

10 responses

meetmethoden
Impact risico's tijd en geld

bedrijfsgegevens
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Wat is volgens jou deé sleutel om meer
grip te krijgen op indirecte lozingen?

14 responses

duidelijkere rolverdeling

taken en rollen

capaciteit
1 gezamenlijke kennisplek
bedrijven betrekken



Wanneer is voor jou het verbetertraject geslaagd?

als we elkaar beter leren Structurele borging vth Processen en rollen
kennen en elkaar kunnen duidelijk,

nelpen of van informatie
Kunnen voorzien

Wanneer we een Als er meer Als we sturen op
gezamenlijk gedragen duidelijkheid is over lozingen
beeld hebben van de inzet orioritering

en de doelen
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Soepel lopende
beleisuitvoering

Als we als 1 effectief
overheidsorgaan op
kunnen treden en de
industrie mee kunnen
krijgen



Wanneer is voor jou het verbetertraject geslaagd?

Wanneer er taken en rollen KRW
duidelijk gemaakt zijn en er
goede samenwerking is
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Van welke andere onderwerpen zou je meer willen weten?
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Welke bedrijven gaat Pilot __——-_ Rollen, taken en ~ Hoe omgevingsplan
het om in mijn bevoegdheden in vth ~ Inzetten?
gemeente? - stelsel —
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Normen. Eventueel

juridische ondersteuning
(bijv. handhaven op ZZS,
verbod?)




